
- Olga Smirnova, UA Manager @ Kefir!

   Persona.lyチームは、いつも迅速に対応してくれてとてもよい結果を出してくれました。弊社 

  の必要とする情報も的確に提供し協力してくれました。とてもプロフェッショナルなチームで、目 

  標KPIを達成しこれ以上求めることはない程、満足しています。

弊社独自のプログラマティックDSPは、主要なSSPと連携しており1秒間に500,000QPS（クリエ数/秒)の
アプリ内メディア在庫を処理しています。リアルタイムで送られてくるリクエストデータとDMPの蓄積データ、そし
て、機械学習アルゴリズムを活用してアプリに興味関心の高いオーディエンスのセグメンテーションを構築し、効
果的に案件を運用します。このインフラストラクチャは、配信面をすべて開示するだけでなくユーザー行動を把
握できるように設計されおり、スマホゲームの広告主が望む関連性の高いユーザーを最短距離で獲得するこ
とを実現しています。 

Kefirのラストデイ・オン・アースのリターゲティングには、AppsFlyerのオーディエンス機能を使用することによりとて
もスムースにダイジェストすることができました。定義づけした動的なオーディエンスを自動でダイジェストでき、時
間が短縮化されました。次のステップは、効果的なユーザーのターゲティングです。

初段階のアプローチは、様々な配信面のオーディエンスによる広告の反応を各セッションごとに分析しサンプリ
ングしていきました。最初の一週間で、GEO（国）とクリエイティブタイプごとにターゲティングモデルを構築し
(数百の異なるセッション、ユーザー行動、コンテクスチュアル機能を含む）、エンゲージメントに掛かるコストを
下げました。

次に、最初のセッションでアクティブになり購入を行ったユーザーパターンを機械学習していきました。この学習
により類似ユーザーをターゲティングできるようになり、最終的には目標KPIを超える結果で達成しました。

プロセス

ラストデイ・オン・アースは、アメリカ、ドイツ、イギリス、カナダ、韓国の非アクティブユーザーに新しいコンテンツを
使用し、IAPレベニューの最大化を図るリターゲティングキャンペーンが目標になりました。

キャンペーン目標

Kefir!は、Last Day on Earth（ラストデイ・オン・アース）やGrim Soul（グリムソウル）、Turyaga（トリアガ）、Metro 2033（メ
トロ2033）、Eastern Front（イースタンフロント）などを制作しているアプリデベロッパーです。世界中様々な国でアプリチャートのトップ
にランクインし、合計のダウンロード数は25億以上になります。企業のゲームに対する熱意はとても強く、開発チームが面白いと思うアプリゲ
ームを制作し多くのファンを獲得しています。

Kerir!企業概要

Persona.lyは、アメリカ、日本、韓国、ロシア、東南アジアをメインにグローバル展開しており、広告主・広告代理店向けにモバイルユーザー獲
得の促進をするハイテク企業です。独自の入札と機械学習を活用し、ターゲットを絞ったアプリインストール及びリターゲティングソリューションを高
い透明性とともに提供しています。

Persona.lyは、ベンダーとしての役割以上に、パートナー取引先の成長につながり、多様なチャンネルで使える価値のあるインサイトを生成し
提供することを目指しています。
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- Michael Zaitsev, Head of Customer Success @ AppsFlyer

効果的なマーケティングを推進するオーディエンス機能をこのように利用いただくのはとても嬉しく思っています。また、Kefir

のようなアプリ業界でも飛躍的に活躍している企業に協力できたことは誇りに思います。AppsFlyerと連携している

Persona.lyのようなDSPでは、オーディエンス機能により案件の初期設定をシームレスにセットアップでき、開始からパフォ

ーマンスの向上に焦点をあてることができます。

- Yan Reizin, Regional Manager, CIS @ Persona.ly 

  Kefirチームからのデータ共有と高い透 

  明性のコミュニケーションにより、リターゲ 

  ティングキャンペーンはKPIを達成し、素 

  晴らしい結果を生むことができました。
サマリー
    目標CPAを開始2週目に達成

    目標のDay60ROASをDay30で達成

当初ROASはDay60で達成することを目標としていましたが、実際には
Day30で目標ROASの2倍を達成することができました。
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目標CPAは、3週間目に達成され、全体的にプラスの傾向が続き、最終的には目標CPAを50％下回る結果を出すことができました。
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